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APRESENTACAO

Estas diretrizes tém por objetivo padronizar a apresentacao dos
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs) das Habilitacdes Técnicas de
Nivel Médio da Etec Tiquatira.

O documento estd baseado nas recomendacdes da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em conformidade com o
Regulamento Geral do Centro Estadual de Educacdao Tecnoldgica
Paula Souza, e destina-se aos alunos e professores dos cursos de
Quimica, Modelagem do Vestuario, Comunicagao Visual e Informatica
para Internet.

Nesta primeira edicao as aplicamos algumas regras,e as sugestoes
colhidas com alunos e docentes puderam aprimorar esse manual.
Estamos ampliando algumas informagoes, detalhando e
exemplificando alguns itens com o intuito de contribuir para o melhor
entendimento de todos os envolvidos no processo.



TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
Ensino Técnico

REGULAMENTO GERAL

CAPITULO I - Conceituacio e Objetivos

Art. 1° O Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC constitui-se numa
atividade académica de sistematizacdo do conhecimento sobre um
objeto de estudo pertinente a profissao, desenvolvida mediante
orientacdo, controle e avaliacdo docente, cuja exigéncia é requisito
essencial e obrigatério para obtencao do diploma de técnico.

8§1° - Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e
inter-relacionam os componentes curriculares com as experiéncias
cotidianas, dentro e fora da escola, para ratificar, retificar e/ou
ampliar as competéncias desenvolvidas.

8§29 - Conforme a natureza e o perfil do profissional que pretende
formar, cada Habilitagcdo Profissional definira, por meio de
regulamento especifico, a modalidade de TCC, quais sejam:

1) Trabalho escrito, conforme estrutura definida;

2) Protétipo com Manual Técnico;

3) Maquete com Memorial Descritivo;

4) Outras.

8§39 - Preferencialmente, o TCC devera ser desenvolvido em equipe.
8§4° - O processo de elaboragdao do TCC terd inicio no 2° Mddulo,
devendo ser concluido no final do 3° Mddulo. Para os cursos com 4
moddulos, o TCC tera inicio no 3° modulo, devendo ser concluido no
4° maédulo.

Art. 29 - S30 objetivos do TCC:

I. Oferecer educacao profissional por meio de mecanismos que
garantam a contextualizacao de curriculos;

II. Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do
trabalho;

III. Promover a interacdo da teoria e da pratica, do trabalho e da
educacgéo;

IV. Possibilitar o acompanhamento e o controle das praticas
desenvolvidas pelos alunos, na prépria escola ou nas instituicoes
parceiras, permitindo a verificacgdo do desempenho dos alunos,
segundo as competéncias estabelecidas no Plano de Curso;

V. Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio
do desenvolvimento de projetos, promovendo a integracao com o
mundo do trabalho e o convivio sécio-profissional;

VI. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissao
de forma ética e compativel com a realidade social, desenvolvendo
valores inerentes a cultura do trabalho;

VII. Promover a autonomia na atividade de producao de
conhecimento cientifico.



CAPITULO II - Da Regulamentacio

Art. 32 - Os Trabalhos de Conclusao de Curso serdao regidos por
regulamento proprio da U.E., aprovado pelo Conselho de Escola,
atendidas as disposicoes da Coordenadoria de Ensino Técnico -
CETEC.

81° - O Regulamento do Trabalho de Conclusdao de Curso da U.E.
devera fazer parte do Projeto Pedagdgico da escola e definir
basicamente:

I. Modalidades de trabalhos e objetivos;

IT. Normas para desenvolvimento do TCC;

ITI. Normas para definicado do cronograma de apresentacao dos
trabalhos, prazos para entrega dos trabalhos e para divulgacao da
composicao das Bancas de Validacao e outros;

IV. Critérios de avaliagao;

V. Instrumentos para orientagao, controle e avaliacao dos trabalhos.

CAPITULO III - Da Organizacdao Administrativa e Didatica

Art. 4° - O Coordenador Pedagdgico serd responsavel pela
qualificacao da acao do coletivo da escola, vinculando e articulando o
trabalho a Proposta Pedagdgica.

8§19 - Compete ao Coordenador Pedagdgico: )

I. Articular-se com a Direcao da U.E., Coordenadores de Area e
responsaveis pelos departamentos envolvidos para compatibilizar
diretrizes, organizagao e desenvolvimento dos trabalhos;

II. Convocar, sempre que necessario, os docentes e os
Coordenadores de Area para discutir questdes relativas a
organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliagao do TCC;

ITII. Acompanhar o processo de constituicao da Banca de Validagao e
de definicdo do cronograma de apresentacao dos trabalhos a cada
periodo letivo. )

Art. 52 - O Coordenador de Area sera responsavel pela
operacionalizagao e permanente avaliacao das atividades docentes e
discentes. ]

8§19 - Compete ao Coordenador de Area:

I. Delimitar as areas de conhecimento do TCC em conjunto com os
professores da habilitagao.

II. Atualizar, em conjunto com a equipe escolar, regulamentacoes
especificas complementares do TCC da Habilitacdo Profissional;

III. Promover parcerias com empresas e instituicbes da area
profissional para o enriquecimento tecnoldgico dos trabalhos dos
alunos.

CAPITULO IV - Da Orientacao

Art. 6° - A orientacao dos trabalhos, entendida como processo de
acompanhamento didatico pedagdgico, sera de responsabilidade de
todos os docentes da habilitacdo, cabendo aos responsaveis pelos
componentes curriculares especificos do TCC a promocdo da
articulagao e da integracao dos demais componentes curriculares.



§1° - Os docentes do Componente Curricular especifico do TCC terao
como principais atribuigoes:

I. Definir a estrutura do TCC, segundo orientagdes da Coordenadoria
de Ensino Técnico - CETEC

II. Orientar especificamente o desenvolvimento de cada trabalho, no
gue se refere a problematizacao, delimitacdo do projeto, construcao
de hipotese(s), referenciais tedricos, fontes de pesquisa, cronograma
de atividades, identificacao de recursos etc.

ITI. Informar aos alunos sobre as normas, procedimentos e critérios
de avaliagao;

IV. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, segundo
cronograma estabelecido;

V. Avaliar o TCC em suas diferentes etapas (avaliagao parcial e final);
VI. Encaminhar os trabalhos aprovados a Banca de Validagao;

VII. Organizar o processo de constituicao da Banca de Validacao e
definir o cronograma de apresentacao de trabalhos;

VIII. Divulgar, por meio de documentos internos datados e assinados,
a relagao de alunos, respectivos temas dos trabalhos e composicao
da Banca de Validagao;

IX. Presidir a Banca de Validagao dos trabalhos da sua turma;

X. Elaborar a ata da Banca de Validagdao, constando os pareceres
emitidos sobre cada trabalho, devidamente assinada por todos os
integrantes, para composicao do prontuario do aluno;

XI. Preencher a Ficha de Avaliagao do TCC de cada aluno de sua
turma para composicao do prontuario.

CAPITULO V - Da Avaliacao

Art. 7° - A avaliagao do TCC envolve a apreciagao:

I. do desenvolvimento do TCC;

II. do trabalho escrito;

III. da demonstracao do produto e/ou materiais resultantes do
trabalho realizado, quando for o caso.

CAPITULO VI - Da Banca de Validacao

Art. 82 - A Banca de Validacdo terd como composicdao basica o
Professor Responsavel pelo Componente Curricular Desenvolvimento
do TCC, como seu presidente, e mais dois professores da U.E.

81 © - Os critérios para composicdo da Banca de Validagao dos
trabalhos serdao definidos no regulamento de cada Habilitagao
Profissional.

§2 ©°- A critério da Coordenacdo de Area, poderd, ainda, integrar a
Banca de Validagdao docente de outra instituicao de ensino ou
profissional do setor produtivo considerado autoridade na tematica do
TCC a ser apreciado.

Art. 9°- Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao da U.E.



Sao Paulo, 11 de margo de 2008
Coordenadoria de Ensino Técnico — CETEC - CENTRO PAULA SOUZA

NORMAS E ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC - DA ETEC
TIQUATIRA

A ETEC Tiquatira institui as presentes normas, que contém
orientacoes técnico-pedagdgicas destinadas a normalizacao das acdes
relacionadas com a atividade do TCC, atendendo ao Artigo 3° do
Regulamento Geral e em conformidade com as disposicdoes da
Coordenadoria de Ensino Técnico - CETEC.

Normas para desenvolvimento do TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC - é requisito essencial e
obrigatério para obtencdao do diploma de técnico. Trata-se de uma
atividade escolar de sistematizacao do conhecimento sobre um objeto
de estudo pertinente a area de formacgao profissional.

O processo de elaboracdo do TCC tem inicio no 2° Mdédulo, devendo
ser concluido no final do 3° Médulo.

Modalidades de Trabalho

As modalidades de TCC variam, evidentemente, em funcao das
particularidades de cada curso. Mas o TCC devera envolver
necessariamente uma pesquisa empirica, que somada a pesquisa
bibliografica dara o embasamento pratico e tedrico necessario para o
desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada no local de estagio
supervisionado, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com
profissionais da area.

O desenvolvimento do TCC pautar-se-a em pressupostos
interdisciplinares, podendo entdao, conforme a natureza e o perfil do
profissional, exprimir-se por meio de:

I. Trabalho escrito;

I1. Projeto Experimental;

III. Protétipo com Manual Técnico;

IV. Maquete com Memorial Descritivo;

V. Plano de Negécios;

V. Relatdrio de Estagio Supervisionado.



ESCOLHA DO TEMA

A temadtica a ser abordada deve estar contida no ambito das
atribuicdes profissionais da categoria, sendo de livre escolha do
aluno. O

professor orientador também pode propor temas, mas sempre
lembrando que a definicao final é da equipe que ira desenvolvé-lo.

O importante é que o aluno escolha o tema de seu trabalho levando
em consideragao os seguintes aspectos:

1. Tendéncias, preferéncias pessoais e profissionais. O trabalho
a ser desenvolvido devera permitir o alcance do objetivo curricular e
o aprimoramento da formacao profissional, fomentando a qualificagao
do aluno para o mundo do trabalho. O entusiasmo, a dedicacao, o
empenho, a perseveranca e a decisdao para superar obstaculos
dependem, naturalmente, do ajustamento do perfil do pesquisador ao
tema escolhido. A observancia deste aspecto impulsionara
sobremaneira o desenvolvimento do trabalho.

2. Aptidao: ndo basta gostar do tema, é preciso ter aptiddo, ser
capaz de desenvolvé-lo. Aptiddo, neste caso, podera ser entendida
como base cultural e cientifica adequada (experiéncia na area de
conhecimento, relacdao direta com o curriculo da habilitacdo etc.).
Temas de carater filoséfico exigem aptiddao ou capacidade para
abstracdo, enquanto que assuntos de carater cientifico exigem
correspondentes conhecimentos basicos e especificos.

3. Tempo: na escolha do tema, o tempo deve ser um fator a ser
considerado. O tempo disponivel para realizagdo do trabalho deve ser
compativel com o nivel de dificuldade (complexidade) do tema
selecionado.

4. Recursos: o fator econd6mico deve ser ponderado, uma vez que o
desenvolvimento de determinadas pesquisas exige a realizagao de
viagens e/ou a aquisicao de alguns materiais/equipamentos. O aluno
devera analisar a facilidade de acesso as fontes de pesquisa e a
existéncia ou ndo de material bibliografico disponivel e atual.

5. Relevancia: o tema deve ser escolhido de maneira que o estudo
realizado possa trazer uma contribuicao efetiva na solucao de algum
problema. Devera contemplar certo grau de inovacdo seja na
abordagem, seja no produto final.



ESTRUTURA FISICA DO TCC
(O Trabalho escrito)

0 PARTE PRE-TEXTUAL - Identificacao e Resumo

0 PARTE TEXTUAL - O texto é a parte do trabalho onde o contetdo
é apresentado e desenvolvido. Consiste em: Introducao,

[0 Desenvolvimento (Revisao da literatura, Metodologia, Resultados,
Discussdo) e Conclusao.

[0 PARTE REFERENCIAL - Anexos, Apéndices e Bibliografia.

I. PRE-TEXTUAIS

Capa (obrigatoério)

Folha de rosto (obrigatorio)

Errata (opcional)

Folha de aprovacgao (obrigatério)

Dedicatoria (opcional)

Agradecimentos (opcional)

Epigrafe (opcional)

Resumo em lingua vernacula (obrigatorio)

Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio)

Sumario (obrigatério)

Lista de ilustragcdes (opcional)

Lista de abreviaturas e siglas (opcional)

Lista de simbolos (opcional)

CAPA (modelo em anexo)

Nome da Instituicdo - logotipo do Centro Paula Souza e redigido
logo abaixo ETEC ALBERTO SANTOS DUMONT centralizado, caixa alta,
negrito, letra tamanho 14;

Nome do Curso - caixa alta, centralizado, negrito, tamanho de letra
14;

Autor(es) - centralizado, caixa alta, letra tamanho 14;

Titulo - centralizado, caixa alta, negrito, na metade da folha, letra
tamanho 14;

Subtitulo, se houver - abaixo do titulo, caixa alta, negrito, letra
tamanho 14;

Local (cidade) - Local da instituicio onde deve ser apresentado;
centralizado, caixa alta, aproximadamente 3cm da borda inferior,
letra tamanho 12;

Ano do depésito (entrega) - centralizado, sob o local, fonte 12.
FOLHA DE ROSTO (modelo em anexo)

Ela segue o formato da CAPA, com a inclusao da natureza, do
objetivo e do orientador do trabalho. Os elementos devem figurar
na seguinte ordem:

Nome completo dos autores - em caixa alta, 5cm da borda
superior, letra tamanho 12, centrado, em negrito.



Titulo principal do trabalho - em caixa alta, 11cm da borda
superior, letra tamanho 14, centrado, em negrito.

Subtitulo (se houver) - abaixo do titulo, letra tamanho 14,
centrado, em negrito.

Natureza do trabalho e objetivo; nome da instituicdo a que é
submetido; area profissional; Nome do orientador e, se
houver, do co-orientador - letras minusculas, letra tamanho 12,
recuado a direita.

Local (cidade) da instituicao - centrado, caixa alta, letra tamanho
12, negrito.

Ano de depésito (entrega) - centrado, caixa alta, letra tamanho
12, negrito.

ERRATA (opcional)

Deve aparecer logo apds a folha de rosto, contendo a lista de folhas e
linhas em que ocorre erros, seguida da devida corregao.

Exemplo:

Folha Linha Onde se |é Leia-se

56 7 capacitadora capacitagao

87 5 estadual federal

FOLHA DE APROVACAO (modelo em anexo)

Elemento obrigatério, que devera conter:

Autor(es);

Titulo por extenso;

Subtitulo (se houver);

Data de aprovacao;

Conceito;

Nome, assinatura e instituicao dos membros componentes da banca
de Validacao;

Local/Ano.

DEDICATORIA E AGRADECIMENTOS (opcional)

Recomendamos utilizar a mesma fonte do corpo do trabalho,
tamanho 12, podendo esta ser em itdlico, alinhado a 6 cm da
margem esquerda, espacamento simples, digitado acima da margem
inferior, sem aspas.

EPIGRAFE (opcional)

Epigrafe é a transcricdo de um pensamento, seguida de indicagao de
autoria, relacionada com a matéria tratada no corpo de trabalho. E
transcrita sem aspas e deve seguir as mesmas normas da dedicatoria
e do agradecimento, podendo o texto ser alinhado a direita.

RESUMO EM LINGUA VERNACULA

Elemento obrigatério, constituido por um Unico paragrafo conciso e
objetivo, nao ultrapassando 500 palavras, seguido, logo abaixo, das
palavras representativas do conteldo do trabalho, isto é, palavras-
chave e/ou descritores, conforme a NBR 6028.

RESUMO DA LINGUA ESTRANGEIRA (opcional)

Consiste em uma versao do resumo em idioma de divulgacao
internacional:

Inglés Abstract



Deve ser seguido das palavras representativas do conteitdo do
trabalho, isto &, palavras-chave e/ou descritores, na lingua.

Como citada na descrigao acima o resumo ou abstract deve conter no
maximo 500 palavras.

SUMARIO ( modelo em anexo)

O sumario é o indice geral, que além de indicar a pagina onde se e
assunto, constitui um resumo dos tépicos abordados no trabalho, fz
localizacao no texto. Portanto, deve conter os titulos das partes, capit:
do trabalho - Titulos em negrito e caixa alta. II. TEXTUAIS
Introducao

Desenvolvimento

Revisao

Metodologia

Resultados

Discussao

Conclusao



